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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad

El presente Reglamento de Régimen Interior (RRI) establece las normas de organizacién y funcionamiento
del Colegio CAUDE, concreta derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y fija el marco
interno necesario para garantizar el cumplimiento del Proyecto Educativo de Centro (PEC), del Plan de
Convivenciay de la normativa vigente.

Su finalidad es ordenar la vida diaria del centro desde un enfoque educativo, preventivo y participativo,
favoreciendo un clima de respeto, responsabilidad, esfuerzo, seguridad, inclusién y aprendizaje.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El RRI es de obligado cumplimiento para alumnado, familias o representantes legales, profesorado,
personal de administracidén y servicios, monitores, personal externo y cualquier persona que participe en
actividades organizadas o autorizadas por el centro.

Sera aplicable en el recinto escolar, durante la jornada y servicios complementarios, en actividades
complementarias y extraescolares, salidas y viajes, transporte, competiciones y en aquellos entornos digitales o
actuaciones realizadas fuera del centro que estén vinculadas a la vida escolar o afecten a la convivencia de la
comunidad educativa, dentro de los limites establecidos por la normativa.

Articulo 3. Principios de interpretacion y aplicacién

e Interés superiory proteccion integral del menor.

e Respeto aladignidad, integridad, intimidad, libertad de concienciay no discriminacion.
e Caracter educativo, proporcional y restaurativo de las actuaciones.

e Prevencion, deteccion tempranay respuesta coordinada ante conflictos y violencia.

e Responsabilidad compartiday participacion de la comunidad educativa.

e Atenciodn a las circunstancias personales y educativas del alumnado.

e Garantia de evaluacioén objetivay derecho a la educacioén.

e Proteccion de datos, imagen e identidad digital.

Articulo 4. Marco normativo

ELRRI se interpreta conforme a la normativa vigente. Son referencias principales:

e Constitucién Espafiola, articulo 27.

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE), especialmente su régimen
de centros concertados.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en su redaccion vigente tras la Ley Organica 3/2020
(LOMLOE), especialmente sus articulos 120 a 125.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
(LOPIVI).

e Ley2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor de la Comunidad de Madrid.

e Ley4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infanciay la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de
julio.

e Decreto 23/2023, de 22 de marzo, sobre atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la
Comunidad de Madrid.

o Normativa vigente de ordenacion, curriculo y evaluacién de Educacion Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato en
la Comunidad de Madrid.

e Protocolos oficiales de la Comunidad de Madrid ante cualquier tipo de violencia y demas normativa sobre
proteccion de datos, igualdad, seguridad, salud y servicios escolares que resulte de aplicacion.
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Las referencias normativas se entenderan realizadas a su redaccién vigente. En caso de contradiccion entre
este Reglamento y una norma de rango superior, prevalecera esta ultima.

CAPITULO II. IDENTIDAD, PRINCIPIOS Y MARCO INSTITUCIONAL

Articulo 5. Naturaleza y titularidad

El Colegio CAUDE es un centro de titularidad de la Cooperativa El Catén S. Coop. Madrilefa. Tiene
caracter privado en el primer ciclo de Educacion Infantil y Bachillerato y concertado desde el segundo ciclo de
Educacién Infantil hasta la Educacion Secundaria Obligatoria.

El centro tiene caracter aconfesional y desarrolla una educacién integral, personalizada y de calidad, en
colaboracion con las familias y con respeto a los principios democraticos, la libertad de conciencia y la normativa
aplicable.

Articulo 6. Valores institucionales

Honestidad, esfuerzo y respeto constituyen los valores de referencia del Colegio CAUDE. Se concretan en
responsabilidad, coherencia, perseverancia, cuidado mutuo, empatia, inclusion, dialogo, reparacion del dafo,
participaciony rechazo de toda forma de violencia o discriminacion.

Articulo 7. Coherencia con el Proyecto Educativo

El RRI desarrolla organizativamente el PEC 2026/27. La organizacion del centro estara al servicio del
aprendizaje y de las personas, con especial atencion al bienestar, el sentido de pertenencia, la comunicacion, el
trabajo en equipo y lainnovacién con sentido.

La cultura de “Equipo CAUDE” exige coordinacién, responsabilidad compartida, respeto a las funciones
de cada dérgano y busqueda de soluciones orientadas al bien comuny a la mejora del alumnado.
Articulo 8. Relacion con el Plan de Convivencia y otros documentos

El RRlI mantiene coherencia con el Plan de Convivencia 2026/27. Las normas de convivencia, la
tipificacion de conductas, las medidas correctoras, los procedimientos disciplinarios, el absentismo, los
protocolos de violencia y su seguimiento se aplicaran conforme al Plan de Convivencia y al Decreto 32/2019 en su
redaccion vigente.

Asimismo, el RRI se coordina con la PGA, el Plan de Accidn Tutorial, el Plan Incluyo, la Estrategia Digital,
los protocolos de bienestar y proteccién, las programaciones y la Memoria anual.

CAPITULO Ill. ORGANIZACION Y ORGANOS DEL CENTRO

Articulo 9. Organos basicos de los centros concertados

Conforme a la LODE, el centro contara, al menos, con Director, Consejo Escolar y Claustro de profesores.
El RRI reconoce ademas los 6rganos y estructuras internas que la titularidad establezca para garantizar la
coordinacién pedagégicay organizativa.

Articulo 10. Titularidad y Consejo Rector

La Cooperativa titular ejerce las competencias que le atribuyen la legislacion, sus Estatutos y las normas
internas de la entidad. El Consejo Rector actiia como érgano de representacion y gobierno de la cooperativa, sin
perjuicio de las competencias propias de los érganos educativos del centro concertado.

Articulo 11. Direccion Pedagégica

La Direccion Pedagdgica dirige y coordina las actividades educativas del centro, ejerce las facultades que
le atribuyen la LODE y demas normativa aplicable y garantiza la ejecucién del PEC, la PGA, el Plan de Convivencia
y este RRI. Corresponde a la Direccién promover la coordinacion, presidir los érganos que legalmente le
correspondan y adoptar o imponer las medidas correctoras de su competencia.
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Articulo 12. Equipo Directivo

El Equipo Directivo constituye la estructura de coordinacién ordinaria de la gestion pedagodgica y
organizativa. En el curso 2026/27 esta integrado por la Direccién Pedagodgica y las Jefaturas de Estudios de
Educacién Infantil, Educaciéon Primaria y ESO/Bachillerato, junto con las responsabilidades que determine la
titularidad.

Trabajara de forma coordinada, con criterios comunes y comunicacion interna sistematica. Sus
decisiones se orientaran a la mejora del aprendizaje, la convivencia, el bienestary la organizacién del centro.

Articulo 13. Jefaturas de Estudios

Las Jefaturas de Estudios coordinan, en su etapa, la actividad académica, los equipos docentes, tutorias,
horarios, guardias, convivencia, asistencia y demas funciones que les atribuya la organizacion interna y la
Direccion. Supervisaran la aplicaciéon de las normas y aprobaran las normas de aula elaboradas
participativamente en cada grupo.

Articulo 14. Secretaria docente y funciones administrativas académicas

La Secretaria docente y los servicios administrativos desarrollaran las funciones de gestion académica,
custodia documental, certificacién y apoyo administrativo que correspondan conforme a la normativa y a la
organizacion de la titularidad.

Articulo 15. Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el érgano de participacion de la comunidad educativa en el control y gestion del
centro concertado, con la composiciéon y competencias previstas en los articulos 56 y 57 de la LODE. En materia
de convivencia conocera las conductas y medidas en los términos legalmente previstos, propondra iniciativas y
participara en el seguimiento del Plan de Convivencia.

En relacidon con este Reglamento, corresponde al Consejo Escolar informar, a propuesta del titular, el RRI
y sus modificaciones, conforme a la legislacién vigente.

Articulo 16. Claustro de profesores

El Claustro es el érgano propio de participacion del profesorado y estd integrado por la totalidad de
docentes que prestan servicio en el centro. Ejerce las competencias educativas y pedagoégicas reconocidas por la
normativa y sera informado y oido en la elaboracidn y revisidon de los documentos institucionales en los aspectos
que le correspondan.

Articulo 17. Organos de coordinacién docente

El centro dispondréd de las estructuras de coordinacién necesarias: Comisiones de Coordinacion
Pedagogica, departamentos didacticos, equipos de ciclo o nivel, equipos docentes, tutorias, Gabinete
Psicopedagégico y Departamento de Orientacidon, coordinaciones y grupos de trabajo. Su composicion y
funcionamiento se concretaran en la PGAy en las normas internas.

Articulo 18. Gabinete Psicopedagogico y Departamento de Orientacion

El Departamento Psicopedagdégico y de Orientacidon asesora a Direccion, Jefaturas, equipos docentes,
alumnado y familias; coordina actuaciones de orientacidn, inclusiéon, prevencién, convivencia y bienestar;
colabora en el Plan Incluyo y en los protocolos que requieran intervencién especializada.

Articulo 19. Coordinador/a de bienestar y proteccion

El centro contard con Coordinador/a de bienestar y proteccién del alumnado, que actuara bajo la
supervision de la Direccién o titularidad y ejercerd las funciones establecidas en la LOPIVI y normativa
autondémica: prevencién, formacién, difusién de protocolos, coordinacién del Plan de Convivencia y promocién de
entornos seguros, entre otras.
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CAPITULO IV. COMUNIDAD EDUCATIVA: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 20. Composicion de la comunidad educativa

La comunidad educativa estd formada por alumnado, familias o representantes legales, profesorado,
personal de administracién y servicios y demas profesionales que intervienen en la actividad del centro. Todos
comparten el objetivo de educar y contribuir a un entorno seguro, respetuoso y de calidad.

Articulo 21. Derechos del alumnado

e Recibiruna educacion integraly de calidad y una evaluacion objetiva.

e Serrespetado en su dignidad, integridad, intimidad, identidad, libertad de conciencia y datos personales.

e Recibir proteccion frente a toda forma de violencia, acoso, ciberacoso, discriminacion o trato degradante.

e Recibir orientacién educativa, académicay profesional.

e Participar en lavida del centro y expresar sus opiniones por los cauces establecidos.

e Recibir las medidas de apoyo y atencidn a las diferencias individuales que procedan.

e Ser informado de las normas, criterios de evaluacién y decisiones que le afecten, de acuerdo con su edad y
madurez.

Articulo 22. Deberes del alumnado

e Estudiar, participar activamente en las actividades y esforzarse por desarrollar sus capacidades.

e Asistir con regularidad y puntualidad y justificar las ausencias por los procedimientos establecidos.

e Seguirlas indicaciones educativas del profesorado y del personal responsable.

e Respetar a todas las personas de la comunidad educativa y evitar cualquier conducta de violencia,
humillacion o discriminacion.

e Cumplir las normas de convivencia, de aula, seguridad, uso de espacios, dispositivos y servicios.

e Cuidarinstalaciones, materiales, recursos digitales y pertenencias propias y ajenas.

e Respetar el derecho de los demas al aprendizaje y colaborar en un clima adecuado de trabajo.

e Utilizar responsablemente la tecnologia, la imagen y los datos de otras personas.

Articulo 23. Derechos del profesorado

e Serrespetado en su dignidad personaly profesional.

e Ejercerla autoridad docente conforme a la Ley 2/2010 y la normativa vigente.

e Participaren los 6rganos y procesos educativos que le correspondan.

e Recibirinformacion, apoyo, coordinaciéony formacion para el desempefio de sus funciones.
e Desarrollar su actividad en condiciones de seguridad y convivencia adecuadas.

Articulo 24. Deberes del profesorado

e Garantizar los derechos del alumnado y ejercer su funcién educativa con diligencia.

e Conocer, aplicary hacer cumplir las normas del centro en el &mbito de su competencia.

e Mantener ladisciplinay el orden con medidas proporcionadas y educativas.

e Prevenir, detectary comunicar de inmediato situaciones de riesgo o violencia.

e Registrarincidencias, asistenciay actuaciones cuando proceda.

e Mantener la confidencialidad y proteger los datos e informacion del alumnado y las familias.

e Coordinarse con tutoria, Jefatura, Orientacion, Direccion y familias.

e Informar a las familias de las cuestiones académicas y de convivencia que les afecten por los cauces
establecidos.

e Contribuir alclima de respetoy a la cultura de Equipo CAUDE.

Articulo 25. Derechos de las familias

e Recibirinformacién sobre la evoluciéon académica, personaly de convivencia de sus hijos.
e Conocer el PEC, el RRIl, el Plan de Convivencia, los criterios de evaluacién y los procedimientos de
reclamacién.
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e Seroidas en las decisiones que afecten a sus hijos en los términos legalmente previstos.
e Participar através del Consejo Escolar, asociaciones y cauces establecidos.
e Solicitar entrevistas con tutoria, profesorado, Orientacidn, Jefatura o Direccién siguiendo los canales del
centro.
e Recibir un trato respetuoso y proteccion de sus datos personales.

Articulo 26. Deberes de las familias

e Asegurar la asistencia, puntualidad, descanso, higiene, material y condiciones adecuadas para la
escolarizacion.

e Colaborar con el centroy respetar la autoridad y funcién educativa del profesorado y del personal.

e Conocery favorecer el cumplimiento de las normas por parte de sus hijos.

e Atender las comunicaciones, acudir a las convocatorias y mantener actualizados los datos de contacto.

e Comunicar circunstancias relevantes para la educacion, salud, seguridad o proteccion del menor, aportando
la documentacién necesaria cuando proceda.

e  Utilizar los cauces institucionales de comunicacién y mantener un trato respetuoso.

e Respetar la privacidad de alumnado y profesionales y no difundir imagenes, audios o informacion personal sin
legitimacion.

Articulo 27. Personal de administracion y servicios y otros profesionales

El personal no docente tiene derecho al respeto, informacién y participacion que le correspondan, y debe
cumplir las obligaciones derivadas de su relacién laboral o profesional, colaborar en la seguridad y convivencia,
aplicar las normas de su ambito, mantener la confidencialidad y comunicar de inmediato las incidencias o riesgos
observados.

CAPITULO V. ORGANIZACION DE LA VIDA ESCOLAR

Articulo 28. Jornada, horarios y puntualidad

Los horarios lectivos y de servicios de cada etapa se publicardan anualmente y se incorporaran ala PGAo a
la informacién de inicio de curso. El horario general de funcionamiento ordinario del centro para el alumnado se
sitla entre las 8:55 y las 17:00, sin perjuicio de actividades, servicios o etapas con horarios especificos.

La puntualidad forma parte del deber de asistencia. Los retrasos seran registrados y tratados conforme al
Plan de Convivencia. La reiteracidon podra dar lugar a medidas educativas o correctoras segun su tipificacion
normativa; no se calificard automaticamente un nimero concreto de retrasos como falta grave al margen del
Decreto 32/2019.

Articulo 29. Accesos, entradas y salidas

Los accesos se organizaran por etapas y franjas horarias para garantizar seguridad, fluidez y supervision. Con
caracter general, el alumnado accedera por los puntos comunicados por el centro para cada etapa.

e En ESO y Bachillerato, la entrada a las aulas se realizara por el hall principal; el alumnado accedera al recinto
por el portdn de la calle Barco.

e Quienes accedan con bicicleta o patinete deberan entrar al patio andando y respetar las zonas de
estacionamiento y circulacién establecidas.

e Enlos accesos propuestos desde la calle Galedn, las bicicletas y patinetes utilizaran la entrada de calle Barco
n® 2, puerta de Administracion, y desde alli bajaran al patio.

e Las salidas durante la jornada requeriran autorizacion y seguiran el procedimiento de control establecido. El
alumnado menor de edad no podrd abandonar el centro sin autorizacién conforme a su etapa y
circunstancias.

e El alumnado de Bachillerato podréd acogerse a las salidas autorizadas para su etapa en los horarios
comunicados por el centro, debiendo reincorporarse puntualmente cuando corresponda.
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Articulo 30. Desplazamientos por el centro

e Los desplazamientos se realizardn de forma ordenada, sin carreras, empujones ni conductas que
comprometan la seguridad.

e Lasescalerasyrecorridos asignados por etapas deberan respetarse.

e Elalumnado de la planta superior bajara al comedor por la escalera del aula KUD y no por la del hall.

e Elalumnado de Bachillerato accedera a sus aulas evitando el pasillo de Educacién Primaria.

e Los desplazamientos a Educacion Fisica, piscina u otros espacios especificos seguiran las indicaciones del
profesorado.

e No se accedera a cubiertas, zonas técnicas, piscina u otros espacios restringidos sin autorizacion.

Articulo 31. Aulas e intercambios de clase

El aula es un espacio de aprendizaje y convivencia. El alumnado permanecerd en ella durante las sesiones
y solo podra abandonarla con permiso del profesor. En los intercambios se aplicaran las normas especificas de
cada etapa; en ESO y Bachillerato se estara a lo recogido en el Anexo I.

Articulo 32. Banos, vestuarios y espacios de intimidad

El uso de bafios y vestuarios debera respetar la intimidad, limpieza y seguridad. No se permitira
permanecer en ellos sin necesidad, acceder en grupos que dificulten su uso normal, realizar grabaciones o utilizar
estos espacios para conductas contrarias a la convivencia.

A la salida del comedor, el alumnado de Secundaria utilizara unicamente los bafos de Secundaria de la
planta baja; quedan restringidos los de la planta superior y los de Primaria, salvo indicacidon expresa del personal
responsable.

Articulo 33. Recreos y patios

Durante los recreos el alumnado permanecera en los espacios asignados y seguira las indicaciones del
profesorado y personal de vigilancia. Se respetaran las zonas, materiales y normas de seguridad. Los dias de lluvia
o situaciones especiales se aplicara la organizacién comunicada por el centro.

Articulo 34. Comedor escolar

El comedor es un espacio educativo. Se exige puntualidad, higiene, respeto al personal, tono adecuado,
uso correcto del menaje y cumplimiento de las indicaciones. Las entradas, salidas, turnos y recorridos seran los
establecidos por el centro. Las conductas contrarias a la convivencia seran tratadas conforme al Plan de
Convivencia.

Articulo 35. Enfermeria, salud y medicacion

La atencion sanitaria escolar se prestara conforme a los protocolos del centro. Las familias comunicaran
alergias, enfermedades, tratamientos y circunstancias relevantes y aportaran la documentacidén y autorizaciones
requeridas. La administracién de medicacion se realizard unicamente conforme al procedimiento establecido y
dentro de las competencias del personal responsable.

Articulo 36. Actividades complementarias, extraescolares, salidas y viajes

Las normas de convivencia y seguridad se mantienen durante todas las actividades organizadas por el
centro. El alumnado seguira las instrucciones del profesorado y monitores, respetard horarios, instalaciones,
personas y normas especificas de la actividad. Las familias deberan formalizar las autorizaciones que procedan.

Articulo 37. Dispositivos electronicos, teléfonos mdéviles y recursos digitales

El uso de dispositivos se regird por la estrategia digital, las normas de etapa y las indicaciones del
profesorado. Como norma general, teléfonos moviles, relojes inteligentes, auriculares, camaras y otros
dispositivos personales permaneceran guardados y no podran utilizarse durante la jornada salvo autorizacion
expresa con finalidad educativa o por causa justificada.

Estd prohibido grabar, fotografiar o difundir imagenes, audios, conversaciones, documentos o datos de
miembros de la comunidad educativa sin autorizacion o base legitima. El uso de tecnologia para acosar, humillar,
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suplantar, amenazar, copiar o vulnerar la privacidad seré tratado conforme a la normativa de convivencia y
proteccion.

Articulo 38. Uso del iPad en ESO/Bachillerato

e Alinicio de la jornada, el iPad se depositara en el lugar o sistema de custodia establecido en el aula cuando
asi esté organizado.

e Cuando vaya a utilizarse, el profesor responsable gestionara su entrega o autorizara su uso.

e Finalizada la actividad, se procedera a su recogida conforme al sistema establecido.

e No se utilizara en intercambios de clase ni en momentos no autorizados.

e La carga de dispositivos en instalaciones del centro requerira autorizacion del profesorado o personal
responsable.

Articulo 39. Uniformidad, vestimenta y presentacidn

Cuando la etapa o actividad tenga uniformidad establecida, el alumnado debera utilizarla en condiciones
adecuadas. La aplicacion de esta norma respetara siempre la dignidad, igualdad y no discriminacién. Para
Educaciodn Fisica, piscinay actividades deportivas se utilizara la equipacién indicada por el centro.

En Bachillerato, donde no exista uniforme ordinario, se mantendra una vestimenta y presencia adecuadas
al contexto escolar, con criterios de seguridad, higiene y respeto.

Articulo 40. Limpieza, orden y cuidado de materiales

e Mantener aulas, pasillos y espacios comunes limpios y despejados.

e Colocar prendasy pertenencias en los lugares destinados a ello.

e Cuidar mesas, sillas, pizarras, material fungible, deportivo y tecnolégico.

e Alfinalizar la jornada, dejar el aula ordenada conforme a las indicaciones del profesorado.

e Reparar o asumir las consecuencias educativas y, cuando proceda legalmente, econdmicas derivadas de
dafos intencionados o por uso negligente.

Articulo 41. Prohibiciones generales de seguridad y convivencia

e Agredir, amenazar, humillar, acosar, discriminar o intimidar a cualquier persona.

e Portar, consumir, facilitar o promover sustancias o elementos prohibidos por la legislacidon o incompatibles
con la seguridad escolar.

e Escupir, arrojar objetos por ventanas, acceder a zonas restringidas o realizar conductas peligrosas.

e Utilizar balones u otros materiales en aulas o pasillos salvo autorizacién.

e Comer o mascar chicle en aulas y pasillos salvo actividades expresamente autorizadas.

e Manipular instalaciones, alarmas, extintores, equipos o recursos sin autorizacion.

e Realizar fotografias, videos o audios de personas o del centro para su difusion sin autorizacion.

e Usar dispositivos electronicos fuera de las condiciones autorizadas.

Articulo 42. Asistencia a pruebas de evaluacion

La realizacién, aplazamiento o recuperacién de pruebas se regird por los criterios de evaluacion y
calificacion publicados en las programaciones, garantizando la evaluacidn objetiva. Las ausencias deberan
justificarse por los procedimientos del centro. No se establecerd una pérdida automatica del derecho a examen
por faltar en dias previos si dicha consecuencia no esté prevista legalmente y en los criterios de evaluacion
aplicables.

CAPITULO VI. NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 43. Normas generales

Las normas de convivencia se fundamentan en el respeto a la dignidad e integridad de las personas, la
asistencia y puntualidad, el derecho al aprendizaje, el cuidado de espacios y materiales, la seguridad y el uso
responsable de la tecnologia. Su desarrollo completo se contiene en el Plan de Convivencia 2026/27.
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Articulo 44. Normas de aula

Durante las primeras semanas de curso, cada tutor coordinara la elaboraciéon o contextualizacién de las
normas de aula con participacién real del alumnado y del equipo docente. Serdn breves, comprensibles,
adaptadas a la edad, coherentes con el Plan de Convivencia y asociadas a consecuencias educativas. La Jefatura
de Estudios correspondiente las aprobaray se revisaran al menos trimestralmente.

Articulo 45. Conductas contrarias a la convivencia

Las faltas leves, graves y muy graves seran exclusivamente las previstas en la normativa de convivencia de
la Comunidad de Madrid, sin que el centro pueda crear categorias sancionadoras contrarias o adicionales a la
norma. Su calificacién atendera a los hechos, circunstancias, intencionalidad, reiteracion y demas criterios
legalmente establecidos.

Articulo 46. Medidas educativas y correctoras

Las medidas correctoras tendran finalidad educativa, seran proporcionales y se aplicaran por el érgano
competente conforme al Decreto 32/2019y al Plan de Convivencia. Siempre que resulte adecuado se favoreceran
la reflexién, la reparacion del daifo, la restitucion, el compromiso y la recuperacién de la convivencia.

Articulo 47. Garantias del procedimiento

La imposicidn de medidas respetara la competencia del érgano que corresponda, la audiencia del
alumnado y de la familia cuando proceda, la presuncién de inocencia, la proporcionalidad, los plazos, la
constancia documentaly los procedimientos ordinario o especial establecidos por la normativa.

Articulo 48. Medidas de expulsién temporal y continuidad educativa

Cuando una medida implique suspension temporal de asistencia, el centro garantizara la continuidad del
proceso educativo. En expulsiones superiores a cinco dias lectivos, se aplicara el plan de seguimiento previsto en
el Plan de Convivencia, con coordinacion tutorial, tareas y recursos, entregas, seguimiento académico y personal
y atencion a pruebas trimestrales o finales previstas.

Articulo 49. Absentismo y retrasos

El control de asistencia y puntualidad se realizara diariamente. Ante ausencias o retrasos reiterados se
seguira una secuencia de deteccion y registro, intervencion tutorial, coordinaciéon con Jefatura y Orientacion,
contacto y compromiso con la familia y, cuando proceda, derivacion a los servicios o Mesa Local de Absentismo
segun el protocolo aplicable.

CAPITULO VII. PREVENCION, PROTECCION Y PROTOCOLOS

Articulo 50. Prevencion de la violencia

El centro desarrollara actuaciones preventivas en tutoria, convivencia, ciudadania digital, igualdad,
habilidades sociales, regulacién emocional y resolucién pacifica de conflictos. Se prestara especial atencién a
recreos, bafos, vestuarios, comedor, transporte, entradas, salidas y entornos digitales.

Articulo 51. Acoso, ciberacoso y otras formas de violencia

Ante indicios o comunicaciones de acoso escolar, ciberacoso, violencia de género, violencia sexual,
LGTBIfobia, racismo, autolesion, riesgo suicida, maltrato u otras situaciones de violencia o riesgo, se activara sin
demora el protocolo oficial que corresponda en su version vigente. La proteccion de la posible victima tendra
prioridad y no se condicionara a la existencia previa de certeza sobre los hechos.

Articulo 52. Deber de comunicacion

Todo profesional que observe o conozca indicios de riesgo o violencia debera comunicarlo
inmediatamente por los cauces internos establecidos, sin realizar investigaciones informales que puedan
comprometer la proteccion o el procedimiento. La Direccion garantizara la informacién a la comunidad educativa
sobre los protocolos vigentes.
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Articulo 53. Confidencialidad y proteccion de datos

Las actuaciones de proteccién y convivencia se trataran con estricta confidencialidad y acceso limitado a
quienes deban intervenir. No se difundiran datos, rumores, documentos, imagenes o informacién sobre menores,
familias o profesionales fuera de los cauces autorizados.

Articulo 54. SociEscuela, observaciéon y deteccion

El centro podra utilizar SociEscuela y otros instrumentos autorizados de observacién y deteccién desde
3.9 de Educacion Primaria hasta 4.° de ESO, conforme a la programacion del Plan de Convivencia y siempre que
existan indicios o necesidades que aconsejen su uso. Los resultados se utilizaran con finalidad educativa y
preventiva.

CAPITULO VIIl. PARTICIPACION, INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 55. Participacion del alumnado

La participacion del alumnado se promovera mediante delegados, asambleas de aula, juntas de
delegados con Jefatura, Orientacién y Direccion, elaboracidon de normas, propuestas de mejora, actividades de
ayuda entre iguales o mediacion y otros cauces adaptados a cada etapa.

Articulo 56. Participaciéon de las familias

Las familias participaran a través del Consejo Escolar, las asociaciones legalmente constituidas,
reuniones, entrevistas, consultas y demas cauces previstos. El centro favorecera una colaboracion basada en
confianza, corresponsabilidad y respeto a las competencias de cada 6rgano.

Articulo 57. Asociaciones de madres y padres

Las asociaciones de madres y padres legalmente constituidas desarrollaran su actividad conforme a la
normativa y a sus estatutos. El centro facilitara, dentro de sus posibilidades organizativas, espacios y cauces de
colaboracion, previa coordinacion con la Direccion o titularidad.

Articulo 58. Comunicacioén institucional

Las comunicaciones oficiales se realizaran a través de los canales establecidos por el centro. Las familias
deberan mantener actualizados sus datos y revisar las comunicaciones. Las cuestiones académicas o de
convivencia seguiran, con caracter general, la secuencia tutor/profesor, Jefatura de Estudios, Orientaciéon cuando
proceday Direccidn, sin perjuicio del derecho a dirigirse a los 6rganos competentes.

Articulo 59. Reuniones y entrevistas

Las reuniones con profesorado y responsables del centro se concertaran previamente, salvo urgencia.
Todas las partes mantendran un trato respetuoso. Las conductas intimidatorias, insultantes o violentas no seran
admitidas y podran determinar la finalizacion de la reunién y la adopcidon de las medidas de proteccion
correspondientes.

Articulo 60. Informacion y publicidad del RRI

El RRI estara a disposicion de la comunidad educativa. Al inicio de curso se informara de sus aspectos
esenciales y las normas de etapa y aula se trabajaran con el alumnado. Las modificaciones relevantes seran
comunicadas por los cauces institucionales.

CAPITULO IX. SEGUIMIENTO, REVISION Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 61. Seguimiento

El Equipo Directivo realizara el seguimiento de la aplicacién del RRI y coordinara su coherencia con el
PEC, el Plan de Convivencia y la PGA. Los datos de convivencia, absentismo, funcionamiento, incidencias y
propuestas de los distintos sectores servirdn para valorar su eficacia.
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Articulo 62. Revisién

El Reglamento podra revisarse cuando cambie la normativa, se modifiquen aspectos relevantes de la
organizacién del centro o la evaluacién interna aconseje su actualizacion. Las propuestas se tramitaran conforme
alrégimen juridico de los centros concertados y a las competencias de la titularidad, Claustro y Consejo Escolar.

Articulo 63. Interpretacion

Las dudas de aplicacién seran resueltas por la Direccién y, cuando afecten a competencias de la
titularidad u otros 6rganos, por el érgano que corresponda. Ninguna interpretacion podra restringir derechos
reconocidos por normas de rango superior.

Articulo 64. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor una vez completados los tramites internos y legales
correspondientes para el curso 2026/27. Permanecera vigente hasta su modificacion o sustitucion, sin necesidad
de reproducir anualmente contenidos que no hayan cambiado.
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ANEXO I. NORMAS ESPECIFICAS DE ESO Y BACHILLERATO

Este anexo integra en formato normativo las normas especificas incorporadas al Plan de Convivencia

2026/27 y aprobadas en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica el 7 de septiembre de 2026. Su aplicacion
queda sometida a la normativa de rango superior, a los criterios de evaluacion publicados y a las garantias
recogidas en este RRI.

1. Acceso al centro

La entrada a las aulas se realizard por el hall principal.
Elalumnado accederd por el portdn de la calle Barco.
Bicicletas y patinetes entraran al patio andando.

2. Desplazamientos y movimientos

A las 15:10, el alumnado que come en casa y regresa accedera al patio por C/ Galedn entre 15:05y 15:10 y
subira al aula con el resto del alumnado en la primera escalera metalica.

En los accesos desde C/ Galedn, quienes vengan en bici o patinete entraran por C/ Barco n® 2, puerta de
Administracion, y desde alli bajaran al patio.

La subida a patios y el recreo se realizara por la primera escalera metalica situada en patios y pasillos, salvo
indicacion.

Los desplazamientos a Educacion Fisica se realizaran por los recorridos indicados por el profesorado.
Elalumnado de la planta superior bajara al comedor por la escalera del aula KUD, no por la del hall.
Bachillerato accedera a sus aulas evitando el pasillo de Primaria.

Las salidas autorizadas de Bachillerato en recreo se regiran por la organizacién anual comunicada por el
centro.

3. Puntualidad

Se respetaran los horarios de inicio de sesidn establecidos.
Los retrasos se registraran. Su reiteracién se tratara conforme al Plan de Convivencia y al Decreto 32/2019, sin
automatismos sancionadores contrarios a la normativa.

4. Baio y permanencia en aula

Quien necesite ir al bafio en un intercambio o al finalizar una materia solicitara permiso al profesor que entra
enelaula.
No se abandonaré el aula durante una sesién sin permiso.

5. Intercambios

En 3.9 ESO, 4.° ESO, 1.°y 2.° Bachillerato podra autorizarse la permanencia en el pasillo inmediato conforme
alas normas de etapa.
En 1.9y 2.9 ESO el alumnado permanecera en el aula durante los intercambios, salvo autorizacion.

6. Prohibiciones y seguridad

No comer en aulas o pasillos, salvo actividades autorizadas; no mascar chicle.

No utilizar balones o elementos similares en aulas y pasillos salvo autorizacién.

No usar paneles o pizarras digitales sin autorizacion.

No utilizar zapatillas deportivas con el uniforme ordinario salvo Educacion Fisica o indicacién.
No sentarse o saltar sobre muros o elementos no destinados a ello.

No usar dispositivos electrénicos sin permiso.

No acceder a cubiertas, piscina u otras zonas restringidas sin autorizacion.
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No escupir ni arrojar objetos por las ventanas.
No entrar varias personas en una misma cabina de bafo o vestuario.
No cargar dispositivos sin autorizacion.
A la salida del comedor se usaran los bafios de Secundaria de planta baja.
No realizar ni difundir fotografias o videos de personas o del centro sin autorizacion.

7. iPad

Custodia y entrega conforme al sistema de aula.

Uso unicamente cuando lo autorice el profesor.
Recogida al finalizar la actividad.

Prohibido su uso en intercambios salvo autorizacién.

8. Limpieza y orden

Abrigos y pertenencias en los lugares destinados.
Pasillos despejados.

Cuidado del material.

Aula ordenada al finalizar la jornada.

9. Uniformidad

Uso de las prendas establecidas por el centro en las etapas con uniforme.

Equipacioén especifica en Educacién Fisicay natacion.

En Bachillerato, vestimenta adecuada al contexto escolar, higiene y seguridad, con respeto a la dignidad y no
discriminacion.

10. Convivencia

Durante toda la jornada, de 8:55 a 17:00, se mantendra un clima de respeto y consideracién hacia
companeros, profesionales e instalaciones.

11. Evaluacion y examenes

La asistencia a pruebas, justificacion de ausencias y recuperacion se regiran por los criterios de evaluaciony
calificacion publicados.

No se privara automaticamente del derecho a examen por una ausencia en dias previos; cualquier decisién
debera respetar la evaluacion objetiva y la normativa aplicable.
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COLEGIO CAUDE - REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR 2026/27

Ambito ‘ Responsable principal ‘ Funciones RRI

Aplicacién general, coordinacién,
Direccion Director Pedagégico proteccion, decisiones y medidas de su

competencia.

Organizacion, asistencia, normas de aula,
Etapas Jefaturas de Estudios convivencia, coordinacién docente y

seguimiento.

Seguimiento del grupo, familias, asistencia,
Tutoria Tutor/a g grup X -

normas de aulay coordinacion.

. X L, Asesoramiento, inclusion, prevencion,
. . Gabinete Psicopedagégico y Dpto. de . X . P
Orientacién . - bienestar, orientaciény apoyo en
Orientacion

protocolos.

Prevencion de violencia, difusion de
Bienestar Coordinador/a de bienestar y proteccion . o, . L

protocolos y coordinacioén con Direccion.

. Aplicacién diaria de normas, prevencion,

Profesorado Equipo docente

registroy comunicacion.

PAS y servicios

Responsables de cada servicio

Seguridad, normas del &mbito,
comunicacioén de incidencias.

Consejo Escolar

Organo de participacion

Competencias LODE, convivencia e informe
del RRI.

Titularidad

ElCatén S. Coop. Madrilefia

Competencias propias del titular del centro
concertado y aprobacién interna que
corresponda.
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ANEXO Ill. DILIGENCIA DE INFORME Y ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento de Régimen Interior del Colegio CAUDE, actualizado para el curso 2026/27, ha
sido elaborado en coherencia con el Proyecto Educativo de Centro y el Plan de Convivencia 2026/27 y conforme al
marco normativo vigente.

Ha sido presentado al Claustro de profesores, en los aspectos de su competencia, con fecha 26 de
octubre del 2026, e informado por el Consejo Escolar, a propuesta del titular, con fecha 27 de octubre del 2026.

En Majadahonda, a 27 de octubre del 2026.

TITULARIDAD DIRECCION PEDAGOGICA SECRETARIA DEL CONSEJO ESCOLAR
Firr.na: Firma: Firma:Fi rrrado por
DL Tma0 POl A NaRTIN | Fi rmado por GARCIA ***8153%* MARI A
(R ****8276%) el BELVI S RAFAEL - ELENA ZAMBRANA
dia 20/10/2026 con *rx4534r> el dia (R ****8276%)

) ] 19/ 10/ 2026 con un el dia
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