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PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

1. FINALIDAD, VIGENCIAY ENCAJE INSTITUCIONAL

El presente Plan de Convivencia establece el marco comun para promover una convivencia positiva,
prevenir conflictos y cualquier forma de violencia, intervenir con garantias y evaluar los resultados en el
Colegio CAUDE durante el curso 2026/27. Se aplica a todas las etapas y a todas las actividades vinculadas al
centro, dentro o fuera del recinto, presenciales o digitales, cuando afecten a la convivencia escolar.

El plan forma parte del Proyecto Educativo de Centro. Su concrecién anual se incorpora a la
Programacién General Anual; el Plan de Accidn Tutorial desarrolla las intervenciones preventivas, las pautas
para elaborar normas de aula y el procedimiento de derivacion por absentismo. La Memoria final de curso
incorporara la memoria especifica de convivencia.

DOCUMENTO ‘ CONCRECION

PEC Incluye el Plan de Convivencia como marco estable.

PGA 2026/27 Incluye actuaciones, responsables, calendario, indicadores 'y
recursos.

PAT Incluye prevencion, participacién del alumnado, normas de

aula, bienestar emocional y absentismo.

Coordinainclusién, accesibilidad, prevencion de discriminacién

Plan Incluyo
y apoyos.

Mantiene coherencia con normas, competenciasy

NOFC/RRI o
procedimientos.

Analiza datos, actuaciones, absentismo, protocolosy

Memoria anual .
propuestas de mejora.

2. MARCO NORMATIVO

e |eyOrganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020.

e LeyOrganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

o Ley4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccidn Integral de la Infanciay la Adolescencia
de la Comunidad de Madrid.

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio.

e Decreto 23/2023, de 22 de marzo, sobre atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado
en la Comunidad de Madrid.

e Orden 6/2023, de 3 de enero, por la que se establecen la estructura y funciones de la Unidad de
convivenciay contra el acoso escolar.

e Resolucién de 26 de noviembre de 2024, por la que se da publicidad a los protocolos de actuacion ante
cualquier tipo de violencia en los centros educativos.

e Resolucion de 23 de julio de 2025, por la que se aprueba el Plan General Plurianual de Actuacién de la
Inspeccion Educativa 2025-2029.

e Plan Anual de Actuacién de la Inspeccion Educativa 2026/27 e instrumentos de autoevaluacion
publicados por la Subdireccion General de Inspeccién Educativa.

Las referencias al Decreto 32/2019 se entienden realizadas a su redaccién vigente. Los protocolos
oficiales publicados por la Comunidad de Madrid se consideran incorporados por referencia y seran
utilizados siempre en su version vigente.
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3. ELABORACION, PARTICIPACION Y APROBACION

La Comision de Convivencia elabora y propone el plan con la participacion efectiva de los sectores
representados en el Consejo Escolar. El Claustro lo informa y el Consejo Escolar lo aprueba. La Direccion
garantiza su aplicacion; las Jefaturas de Estudios coordinan las actuaciones; los tutores y equipos docentes
desarrollan las medidas de aula; Orientacién asesora y realiza seguimiento; y el coordinador de bienestary
proteccion articula la prevencidn y respuesta frente a la violencia.

FASE ‘ ACTUACION EVIDENCIA

Revision de datos, memoria anterior,
Diagndstico incidencias, absentismo, protocolosy Informe/acta de la Comision.
percepcién de los sectores.

Modificaciones y plan anual de
actuaciones.

Propuesta Borrador fechado.

- L, Aportaciones de profesorado, alumnado, .
Participacion - Actas, formularios o acuerdos.
familias y PAS.

Informe del Claustro y aprobacion del

Consejo Escolar. Actas y diligencia de aprobacion.

Informe y aprobacién

L Web, plataforma, reuniones, tutoriasy X . .
Difusiéon . Registro de comunicaciones.
carteleria.

Evaluacion Seguimiento trimestral y memoria final. Cuadro de indicadores y memoria.

4. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA

4.1. Contexto del centro

El Colegio CAUDE es un centro privado concertado situado en Majadahonda que escolariza
alumnado desde Educacién Infantil hasta Bachillerato. Dispone de espacios educativos, deportivos y
comunes diversos y desarrolla un proyecto propio asentado en la honestidad, el esfuerzo y el respeto. La
organizacion y los datos anuales de unidades, alumnado y personal se actualizan en la PGA para evitar
duplicidades.

4.2, Situacion de partida

El plan 2024/25 describia una convivencia globalmente normalizada, con necesidad de atencién
continuada a problemas emocionales y psicoldgicos y a la incorporacion de alumnado procedente de otros
centros o sistemas educativos. Sefialaba como conductas mas frecuentes la impuntualidad, ausencias
injustificadas, conflictos y desconsideraciones, uso no autorizado de dispositivos y uso inadecuado de
instalaciones o materiales.

4.3. Fuentes e indicadores del diagnéstico 2026/27

e Partes e incidencias desagregados por etapa, curso, tipologia, lugar y momento.

o Faltas leves, graves y muy graves; procedimiento utilizado; reincidencia y medidas reparadoras.
e Protocolos abiertos, medidas de proteccidn, fecha de apertura/cierre y seguimiento.

e Ausenciasy retrasos; casos derivados a Mesa Local de Absentismo y/o Servicios Sociales.

e Sociogramas, tutorias, encuestas de clima, aportaciones de delegados y familias.

e Intervenciones de Orientacién, enfermeria, coordinaciéon de bienestary Jefaturas.

e Valoracién de recreos, comedor, transporte, entradas/salidas, actividades y entornos digitales.

Durante septiembre se completara una linea base. Cada trimestre se realizara analisis cuantitativo y
cualitativo, evitando limitar el diagndstico al mero recuento de sanciones.
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5. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES

5.1. Valores

Honestidad, esfuerzo y respeto vertebran el proyecto educativo. Se concretan en responsabilidad,
empatia, inclusién, igualdad, reparacion del dafio, cuidado del entorno, participaciéon y rechazo de toda
forma de violencia o discriminacion.

5.2. Objetivos 2026/27

1. Consolidar un clima seguro, respetuoso e inclusivo en aulas y espacios comunes.
2. Prevenir conflictos, acoso, ciberacoso, violencia de género, LGTBIfobia, racismo y cualquier
discriminacion.

3. Detectartempranamente situaciones de aislamiento, malestar emocional, violencia y absentismo.

4. Unificar la respuesta del profesorado mediante procedimientos claros, proporcionados vy
documentados.

5. Reforzar la participaciéon del alumnado en normas de aula, delegados, ayuda entre iguales y mediacion.

6. Promover el uso responsable de dispositivos, redes y espacios digitales.

7. Asegurar el caracter educativo, restaurativo y recuperador de las medidas correctoras.

8. Mejorar la comunicaciéony corresponsabilidad con las familias.

9. Analizarresultados con indicadores y adoptar propuestas de mejora verificables.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

6.1. Alumnado

El alumnado tiene derecho a una educacioén integral y de calidad, a la igualdad y no discriminacion, a
la integridad fisica y moral, a la proteccion frente a toda violencia, a la evaluacién objetiva, a la orientacion, a
la participacion, a la libertad de conciencia y a la proteccion de sus datos e imagen. Tiene el deber de
estudiar, asistir con puntualidad, seguir las indicaciones educativas, respetar a todos los miembros de la
comunidad, cumplir las normas, cuidar instalaciones y materiales y colaborar en un clima adecuado de
aprendizaje.

6.2. Familias

Las familias tienen derecho a informacién, participacién, audiencia y orientacidn, y el deber de
asegurar la asistencia y puntualidad, colaborar con el centro, respetar su autoridad y normas, acudir a las
convocatorias y comunicar circunstancias relevantes para la educaciéon y proteccion del menor.

6.3. Profesorado

El profesorado tiene derecho al respeto, a ejercer la autoridad docente, a participary a recibir apoyo
y formacion. Debe garantizar los derechos del alumnado, mantener la confidencialidad, prevenir y
comunicar situaciones de riesgo, aplicar las normas con proporcionalidad, registrar las actuaciones y
coordinarse con tutoria, Jefatura, Orientacién y familias.

6.4. Personal de administracion y servicios

El PAS tiene derecho al respeto, informacién y participaciéon que le correspondan, y debe colaborar
en la seguridad y convivencia, aplicar las normas de su ambito y comunicar de inmediato las incidencias
observadas.
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7. NORMAS DE CONVIVENCIA Y NORMAS DE AULA

7.1. Normas generales del centro

e Respeto aladignidad, integridad, intimidad, identidad y pertenencias de todas las personas.

e Asistencia y puntualidad; comunicacién y justificacion de ausencias conforme a los procedimientos del
centro.

e Actitud adecuada durante actividades lectivas, complementarias, extraescolares, comedor, transporte y
salidas.

e Cuidado de espacios, mobiliario, materiales y recursos digitales.

e Prohibicién de agresiones, amenazas, humillaciones, discriminacién, novatadas, grabaciones o difusién
no autorizaday posesién o consumo de sustancias prohibidas.

e Uso de teléfonos moviles y dispositivos Unicamente cuando esté expresamente autorizado con finalidad
educativa.

e Cumplimiento de instrucciones de seguridad, entradas, salidas y desplazamientos.

e Vestimentay uniformidad conforme a las normas del centro. Anexo l.

7.2. Elaboracion y aprobacion de las normas de aula

En cada grupo, durante las primeras semanas, el tutor coordinara la elaboracién o contextualizacion
de las normas con colaboracién real del alumnado y del equipo docente. Las normas seran breves,
comprensibles, coherentes con este plan, adaptadas a la edad, formuladas en positivo cuando sea posibley
asociadas a consecuencias educativas. Jefatura de Estudios las aprobara, quedando constancia de la fecha.
Se publicardn en el aulay se revisaran al menos trimestralmente.

RESPONSABLE FUNCION

Tutor Coordina elaboracion, difusiény revision.

Alumnado Formula propuestas, compromisos y medidas reparadoras.
Equipo docente Asegura coherencia y aplicacién comun.

Jefatura de Estudios Apruebay supervisa.

Familias Conocen las normas y colaboran en su cumplimiento.

7.3. Normas especificas de ESO y Bachillerato aprobadas el 7/09/2026 en CCP tras revision y propuestas de los
diferentes departamentos.

Se incorporan integramente como Anexo ll.a y forman parte del plan. Su aplicacién se ajustara a las
siguientes cldusulas:

e Lareiteracion de retrasos se registraray, cuando proceda, se tipificara conforme al Decreto 32/2019, con
audiencia, competenciay comunicacion correspondientes.

e La ausencia injustificada antes de una prueba podra generar actuaciones de seguimiento y correccion,
pero la calificacion académica se determinara conforme a los criterios de evaluacién y calificacién
publicados y al derecho a la evaluacion objetiva. La realizacién o recuperacion de pruebas se regira por
dichos criterios y por las decisiones del equipo docente.

e Laintervencion o revision de dispositivos respetara la intimidad, proteccién de datos y proporcionalidad,
y se realizara solo en el marco normativo y educativo aplicable.

e Lasnormas de uniformidad se aplicaran de forma proporcionada, respetuosay no discriminatoria.
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7.4. Normas de convivencia, comedor y aseos.

e Se adjuntan en el Anexo ll.b las normas generales de convivencia para Ed. Infantily Primaria, y del uso de
aseosy comedor.

8. CONDUCTAS CONTRARIAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Las conductas se tipificaran como leves, graves o muy graves de acuerdo con los articulos 33, 34y
35 del Decreto 32/2019. No se crearan categorias o sanciones incompatibles con el Decreto. Para las faltas
leves, el plan contempla, segln las circunstancias, amonestacion verbal o escrita, comparecencia, retirada
temporal del objeto, tarea educativa, reparacion o restitucion, permanencia fuera del horario lectivo y otras
medidas previstas legalmente.

Las faltas graves y muy graves y sus medidas correctoras seran exclusivamente las previstas en el
Decreto vigente. Se aplicaran atendiendo a edad, situacion personal, reconocimiento, reparacion,
intencionalidad, reiteracion, publicidad, discriminacién, abuso de superioridad y demas atenuantes o
agravantes legalmente aplicables.

8.1. Principios de aplicacién

e Legalidady tipicidad.

e Caracter educativo y recuperador.

e Proporcionalidad e individualizacion.

e Audienciay contradiccion.

e Presuncion de inocenciay prueba suficiente.

e Proteccién inmediata de posibles victimas.

e Reparacion del dafno y restauracion de relaciones cuando resulte segura y adecuada.
e Registro, comunicacidny posibilidad de reclamacion.

e Continuidad educativa durante cualquier exclusién temporal.

9. PREVENCION Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA
LINEA ‘ ACTUACIONES 2026/27 RESPONSABLES

Acogida de alumnado nuevo,
Acogiday pertenencia compaferos de referencia, observacion Tutoria / Orientacion
inicial y entrevista.

Cohesidn, habilidades sociales,
Accidn tutorial resolucion de conflictos, igualdad, Tutoria / Orientacion
ciudadania digital y bienestar emocional.

Delegados, asambleas, propuestas de
aula, alumnado mediador.

Participacion Jefaturas / Tutoria

SociEscuela desde 3.° EP hasta 4.° ESO
Deteccidén segun programacion y cuando exista Orientacion / Bienestar
indicio; buzén/canales de comunicacion.

Supervision de recreos, bafos,
Entornos seguros vestuarios, comedor, transporte, Equipo directivo / Personal
entradas, salidas y zonas de riesgo.

Reuniones, orientaciones sobre redes,
Familias asistencia, limites y comunicacion Tutoria / Direccion
temprana.
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Charlas sobre acoso, riesgos digitales,
Plan Director drogas, violencia y seguridad adaptadas Direccién / Orientacion
por edades, etc,

Coordinacion con Plan Incluyo y medidas

L L, Orientacion / CCP
frente a discriminacion.

Inclusién e igualdad

10. PROTOCOLOS ANTE VIOLENCIA, ACOSO Y OTRAS SITUACIONES DE RIESGO

Ante cualquier comunicacién, sospecha o evidencia de violencia se priorizara la seguridad y proteccién
del menor. La Direccion valorara la apertura del protocolo correspondiente y realizara las comunicaciones
obligatorias. Se utilizaran los modelos oficiales vigentes publicados por la Comunidad de Madrid y el médulo
de convivencia de Raices cuando proceda.

e Acoso escolary ciberacoso.

e Riesgo o conducta suiciday autolesiones.

o Violencia de género y violencia sexual.

e Maltrato infantil en el ambito familiar o extrafamiliar.

e Discriminacion, racismo, xenofobia y LGTBIfobia.

e Bandas, grupos violentos, radicalizacion u otras formas de violencia.

e Cualquier otra situaciéon contemplada en los protocolos oficiales vigentes.

10.1. Secuencia minima de actuacion

Recepciony registro inmediato de la comunicacion.

Medidas urgentes de proteccién y preservacién de evidencias.

Informacidén a Direccion y coordinador de bienestar; valoracion del protocolo aplicable.

Designacion de profesionales para averiguaciones, evitando conflictos de interés.

Informacién y audiencia a las partes conforme al protocolo, sin confrontacién improcedente.

Plan de intervencion cuando existan evidencias, con medidas para victima, presuntos responsables,
grupo, profesorado y familias.

Si se confirma acoso, incoacién del procedimiento disciplinario por falta muy grave.

Comunicacién a Inspeccion, servicios sociales, sanitarios, Fiscalia o fuerzas de seguridad cuando
proceda.

9. Seguimiento documentado, evaluacién de medidas y cierre motivado, procurando no superar 30 dias
lectivos en el protocolo de acoso.

I

© N

10.2. Diferenciacién conceptual

El acoso implica intencionalidad, reiteracion y desequilibrio de poder; el ciberacoso utiliza medios
digitales y puede amplificar permanencia y audiencia. La violencia de género y la LGTBIfobia se identifican
por su motivacién y contexto discriminatorio. Los conflictos puntuales o simétricos requieren intervencion,
pero no se etiquetaran automaticamente como acoso.

11. PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y GARANTIAS

11.1. Procedimiento ordinario

Se utilizara cuando los hechos y la autoria sean evidentes y, para faltas muy graves, concurran
ademas los requisitos legales de reconocimiento y limites de medida. Antes de corregir se dara audiencia al
alumno y, cuando la medida altere la entrada o salida o implique pérdida de asistencia a clases o
actividades, también a sus representantes legales. La resolucion escrita identificara hechos, tipificacion,
fundamentos, medida, érgano competente y reclamacion.
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11.2. Procedimiento especial

Se aplicard cuando sea necesario esclarecer hechos o autoria. La Direccién oird previamente,
incoard y nombrara instructor profesor del centro sin causa de abstencion. Se garantizaran pliego de cargos,
prueba, audiencia, propuesta y resolucién en los plazos legales. Si la tramitacién supera dieciocho dias por
complejidad o falta de colaboracién, el instructor solicitara ampliacién motivada.

11.3. Garantias documentales destacadas

e La resolucién incluira hechos, valoraciéon de pruebas, circunstancias, fundamentos juridicos, medida,
fecha de efecto y pie de reclamacion ante la DAT en cuatro dias habiles.

e Laentrega o negativa a recibir o firmar se documentara.

e Siseinterpone reclamacién, se suspendera la ejecucién hasta su resolucién.

e Una medida provisional de suspensién no excedera de cinco dias lectivos salvo ampliacion excepcional
motivada y se comunicara al Consejo Escolar.

e Lastareas durante exclusiones seran determinadas por el profesorado y coordinadas por tutoria.

e En expulsiones superiores a cinco dias habra plan de seguimiento y al menos una entrevista presencial
semanal.

e Elalumnado temporalmente expulsado podra acudir a pruebas trimestrales o finales.

12. ABSENTISMO ESCOLAR

El centro registrara diariamente asistencia y puntualidad, contactara tempranamente con la familia,
analizara causas y aplicara medidas educativas. Cuando persista el absentismo, se seguira el Programa
Marco y el procedimiento municipal de Majadahonda, con derivaciéon a la Mesa Local de Absentismo y/o
Servicios Sociales cuando corresponda. EL PAT recogera el circuito, responsables, plazos y documentos.

FASE ACTUACION
Deteccién Registro y aviso de ausencias/retrasos.
Intervencion tutorial Contacto, entrevistay compromiso.
Coordinacién Tutoria, Jefaturay Orientacion analizan causas y apoyos.
L, Aplicacion del protocolo municipal/Mesa Local/Servicios
Derivacion .
Sociales.
Seguimiento Revision de asistencia y eficacia de medidas.
L Datos cuantitativos, analisis cualitativo y propuestas en la
Evaluacion .
memoria.

13. DIFUSION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEMORIA

13.1. Difusion

e Publicacién del plany de las normas en la web o plataforma del centro.

e Presentacion al profesorado y PAS al inicio de curso.

e Informacién a familias en reuniones generales y comunicaciones especificas.
e Trabajo con el alumnado en tutoria y exposicion de las normas de aula.

e Recordatorio antes de salidas, viajes, actividades y uso de dispositivos.
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13.2. Seguimiento trimestral

INDICADOR ‘ FUENTE PERIODICIDAD
Lnf:;dne;;cias y faltas por tipo, etapa, lugar Partes/registro Trimestral
Reincidenciay reparacién Expedientes Trimestral
:;cg)tjc;;c;;c;stzoapertura, proteccion, cierre y Registro de protocolos/Raices Trimestral
Absentismo y retrasos; derivaciones Control asistencia Mensual/trimestral
Percepcién del clima Tutorias, encuestas, delegados Trimestral
Actividades preventivas ejecutadas PGA/PAT Trimestral
Participaciony formacion Actas/listados Semestral

13.3. Memoria anual

El equipo directivo y la Comisién de Convivencia elaboraran la memoria del plan, que sera informada
por Claustro y Consejo Escolar e incorporada a la Memoria final. Incluira anélisis cuantitativo y cualitativo de
convivencia y absentismo, evaluacion de actuaciones, protocolos y medidas, grado de logro, satisfaccion,
dificultades y propuestas. En el primer mes del curso siguiente, la Comision analizara dichas propuestas y
formulara las modificaciones del plan.

14. PLAN ANUAL DE ACTUACION 2026/27

ACTUACION CALENDARIO ‘ RESPONSABLE ‘ INDICADOR
Aprobary difundir el plan Septiembre-octubre Direccién / Consejo Escolar Actasy publicacion
Elaborary aprobar normas de 100 % de grupos con normas

yap Septiembre-octubre Tutorias / Jefaturas o de grup
aula aprobadas
Linea base de convivenciay . . L. L

. Septiembre-octubre Jefaturas / Orientacion Informe inicial
absentismo
Cohesidn, habilidades 'y ; =1 actuacién mensual en
. S Todo el curso Tutorias .
ciudadania digital tutoria
1.0y 2.9 trimestre / cuando
SociEscuelay deteccion y Orientacion Aplicaciony planes derivados
proceda
Plan Directory talleres Seglin agenda Direccién / Orientacion Actividades ejecutadas
Revision de espacios 'y . ) . . .
) Trimestral Equipo directivo Mapay medidas
momentos de riesgo
Seguimiento de datos Final de cada trimestre Comisiéon de Convivencia 3 informes de seguimiento
Formacion del personal 1.0y 2.9 trimestre Direccién / Orientacion Sesionesy asistencia
Evaluaciéony memoria Mayo-junio Equipo directivo / Comision Memoria informada

15. FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e Profesorado y PAS: protocolos ante violencia, procedimiento disciplinario, registro de incidencias,
proteccién de datos, bienestar emocionaly practicas restaurativas.

e Alumnado: ayuda entre iguales, mediacion, ciudadania digital, igualdad, prevencién de acoso,
regulacién emocionaly peticién de ayuda.
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e Familias: sefales de alerta, acompafamiento digital, asistencia y puntualidad, comunicacién con el
centroy actuacién ante conflictos.

16. ANEXOS

ANEXO I. NORMAS DE UNIFORMIDAD

NORMAS DE UNIFORMIDAD

Informacion para las familias

El uso correcto del uniforme contribuye a mantener una imagen comun de nuestro colegio. Recordamos las
normas de uniformidad aplicables al alumnado:

No esta permitida la combinacién de prendas del uniforme de vestir con prendas del uniforme deportivo.

Las prendas con logotipos antiguos han dejado de formar parte del uniforme escolar. Unicamente se permiten los
logotipos que aparecen a continuacion.

El uniforme de vestir debe acompanarse siempre de zapatos escolares de color azul marino o negro y calcetines o
leotardos de esos mismos colores. No se permite utilizar zapatillas deportivas, aunque sean negras.

El uniforme deportivo debe acompanarse de zapatillas y calcetines de deporte.

LOGOTIPOS PERMITIDOS

* Todas aquellas prendas con los logos antiguos han dejado de formar parte del uniforme
escolar. Los logos permitidos actualmente son:

CAUDE CAUDE {:a

e El uniforme de vestir debe ir siempre acompanado de zapatos escolares (azul marino o negro)
y calcetines o leotardos (azul marino o negro); nunca con zapatillas deportivas negras o de
cualquier otro color.

e Eluniforme deportivo debe ir siempre acompainado de zapatillas y calcetines de deporte.

A continuacién, se muestran las prendas correspondientes a cada modalidad de uniforme.
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PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

UNIFORME DE VESTIR

Educacidn Infantil, Primaria y Secundaria

El uniforme de vestir para infantil, primaria y secundaria esta compuesto por:

Falda Pantalon chica. (a partir talla 10) Pantal6n chico (opcion corta)
Polo (opcién en manga larga) Pullover

T

Forro Polar (solo para uniforme vestir)
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PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

UNIFORME DEPORTIVO

Educacion Primaria, Secundaria y 1.° de Bachillerato

El uniforme de deporte para primaria, secundaria y 1° bachillerato esta compuesto por:

Camiseta deporte Pantalén Chandal Pantalén Corto

Sudadera Chandal (solo para uniforme de deporte)

Falda Pantalon Leggins

(
\
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PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

CHANDAL DE CURSOS ANTERIORES

Chandal permitido afos anteriores

|
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PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

UNIFORME DEPORTIVO - INFANTIL

Educacion Infantil

El uniforme de deporte para infantil estd compuesto por:

Chaqueta Chandal Infantil Pantalon deporte Infantil

Camiseta Deporte Infantil Pantalon deporte corto Infantil
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PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

UNIFORME DE NATACION

Educacidn Infantil, Primaria y Secundaria

El uniforme de natacion para infantil, primaria y secundaria estd compuesto por:

Gorro natacion

Banador chica (a partir Talla 12)

Bafador chico Banador chico (a partir Talla XXS)
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PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

COMPLEMENTOS

Educacion Infantil

Complementos

Baby 2° ciclo de Infantil

Baby 1° ciclo de Infantil

Bolsa de Cambio Infantil

Saquito Infantil
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ANEXO Il.a NORMAS DE CONVIVENCIA ESO/BACHILLERATO

PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

Normas actualizadas y aprobadas el 7 de septiembre de 2026 en la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica. La reproduccidn grafica se incorpora a continuacidon como parte del plan.

‘%i( CAUDE

NORMAS DE CONVIVENCIA
ESO / BACHILLERATO

1. ACCESO AL CENTRO

La entrada a las aulas se producira por el hall principal del Colegio.
Todo el alumnado entrara por el portén de la Calle Barco.
Aguellos que vienen en bici o patinete deben entrar al patio andando.

2. DESPLAZAMIENTOS Y MOVIMIENTOS POR EL CENTRO

A las 15:10, el alumnado que come en casa y vuelve al Colegio accede al patio
de abajo por la C/ Galedn (15:05 a 15:10) y sube al aula junto al resto de
alumnado por la primera escalera metalica.

a) Todo el mundo entra por la calle Galedn, excepto aquellos que vienen
en bici o patinete, que entraran por la Calle Barco n° 2, por la puerta de
administracion y desde ahi bajaran al patio.

b) Tanto la bajada a los patios, como la subida de los mismos en el recreo,
serd por la primera escalera metalica situada en patios y pasillos.

¢) Los desplazamientos a las clases de Educacion Fisica seran por las mismas
escaleras alie a 6n de aquellas en las que por
indicacion del profesor, se puedan realizar por las escaleras del hall.

d) Los alumnos de la planta de arriba bajan al comedor por la escalera del aula
KUD, no por la del hall.

e) Los alumnos de Bachillerato deben acceder a sus aulas evitando siempre
el pasillo de Primaria.

f) Los alumnos de Bachillerato pueden salir del Centro a las 11:45 (recreo).
En caso de salir, no pueden volver a entrar hasta las 12:05 para reiniciar
las clases a las 12:15.

HORARIOS

a 09:00 09:00
09:55 09:55
10:50 10:50
12:15 12:15
13:10 13:10
14:05 14:05
1810 | eeme-
1605 | e
b) Se i una falta de todas aquellas situaciones que

excedan las horas del cuadro anterior. Se les deja pasar a los alumnos al
aula y se marca el retraso en Alexia. A un determinado n® de retrasos (5)
sin justificar en la misma asignatura en la misma evaluacién se pondra
parte grave.

Actualizadas y aprobadas a 07/09/2026 en CCP

% CAUDE
4. SALIDAS AL BANO Y PERMANENCIA EN EL AULA

a) Los alumnos que quieran ir al bafio en un intercambio de clase o al acabar
las mismas y dirigirse a No Proyecto, deberan solicitarlo al profesor que
entra en esa hora al aula, nunca al que deja la misma tras una sesién. No se
puede ir al baio sin el permiso de dicho profesor.

b) Los alumnos no podran abandonar el aula durante una sesion, sin el permiso

del profesor.

5. INTERCAMBIOS DE CLASE

En los intercambios de clase, los alumnos de 3° ESO, 4°ESO, 1° Bach. y 2° Bach.,
pueden permanecer en los pasillos frente a su aula.

a) Los alumnos de 1°y 2° ESO no pueden salir del aula en los intercambios de clase.

6. PROHIBICIONES GENERALES

Comer en clase o pasillos (a excepcion de los recreos teméticos y patios de lluvia),
asi como mascar chicle.

aj

b) Eluso de balones o elementos similares en aulas y pasillos.

¢) Eluso de paneles o pizarras digitales de las aulas, a excepcion de aquellas
ocasiones indicadas por el profesor y en presencia del mismo.

d)  Eluso de zapatillas deportivas con el uniforme escolar, a excepcion de las clases
de Educacién Fisica. Por tanto sera obligatorio el uso de zapato (color oscuro).

e) Sentarse o saltar el muro de los pasillos situado frente a las clases.

f)  Eluso de dispositi o camaras, relojes
ipods, etc...), sin permiso del profesor.

g) Eluso de las aulas durante los patios de lluvia. Nos organizaremos dejando en

el pasillo de arriba a 3° y 4° ESO en el propio pasillo y a Bachillerato en sus
aulas. 1°y 2° ESO bajarén a la zona cubierta de las escaleras metalicas.
h)  Que los alumnos se desplacen por un pasillo diferente al de su aula sin causa

justificada por el profesorado.
i) Elacceso de alumnos a la cubierta de la piscina.
i) Escupir.

k) Arrojar cualquier objeto por las ventanas.

1) Entrar 2 0 méas alumnos en una misma cabina de los barios y vestuarios.

m) Cargar cualquier dispositivo (iPad, mévil, ...) en las instalaciones del Colegio

sin causa justificada por el profesorado.

Ala salida del comedor, los alumnos solo podran usar los bafios de Secundaria

de la planta de abajo, quedando prohibidos los de la planta de arriba y los de Primaria.

fi)  Esta prohibido realizar fotos y/o videos de compaieros o personal del centro a no
ser que forme parte de un trabajo previamente autorizado por un profesor.

2

Actualizadas y aprobadas a 07/09/2026 en CCP
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7. USO DEL iPAD

a) Los alumnos dejaran su iPad al iniciar la jornada en una caja destinada a tal fin
dentro de su aula.

b) Sise van a usar, el profesor que marque su uso gestionara la entrega.

) Alacabar de usarse el mismo profesor que ha gestionado la entrega seré el que
gestione la recogida.

d) Por lo tanto en ninglin caso se podra estar en posesion o usar el iPad en
intercambios de clase.

8. LIMPIEZA Y ORDEN

Las aulas deben mantener una limpieza y orden adecuado:

a) Abrigos colgados en perchas destinadas a tal fin.

b) Pasillos despejados.

c) Cuidado del material de aula (mesas, sillas, pizarras, material fungible...).

d) Al finalizar la jornada las mesas deben quedar bien ordenadas, y las sillas
colocadas encima de las mesas correctamente.

9. UNIFORMIDAD

Los alumnos deben mantener la uniformidad con la ropa del Colegio:

a) Falda o pantalén, polo, jersey o sudadera o forro polar, zapatos negros o
azul marino. Todas estas prendas tendran que estar en un estado y talla
adecuados.

En Ed. Fisica se usar4 el uniforme destinado a esta actividad (chandal,
pantalén largo o pantalén corto, camiseta, sudadera, falda/pantalén y
zapatillas deportivas).

c) En Natacién bafador y gorro.

Los alumnos de Bachillerato, deben mantener una vestimenta y presencia
adecuada durante todo el curso, basandose en unas minimas normas que
incluyen:

No uso de chandal, bafadores y chanclas.

Cuidado con largos de falda y escotes.

LA

e

En Ed. Fisica la normativa seré igual que para el resto de
alumnado de la ESO.

10. CONVIVENCIA

Durante toda la jornada (de 8:55 a 17:00) los alumnos deben mantener un clima
adecuado de respeto y consideracién tanto con sus comparieros como con el personal
del Centro y sus instalaciones.

11. EXAMENES

No tendran derecho a examen en Secundaria y Bachillerato, aquellos alumnos que
falten a las clases o dias previos a un examen sin justificacién. La nota obtenida en
este examen serd un 0. En caso de estar enfermo no se podré venir al examen y se
recuperara cuando el equipo pedagégico lo considere.

Actualizadas y aprobadas a 07/09/2026 en CCP




PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

ANEXO II.b NORMAS DE CONVIVENCIA (Ed. Infantil y Primaria), COMEDOR Y ASEOS

o
) <§

CAUDE

$(NORMAS EN LOS ASEOS COLEGIO CAUDE |é

RESPETAMOS - CUIDAMOS - CONVIVIMOS - APRENDEMOS

'I USO RESPONSABLE DEL ASEQ

NOS MOVEMOS CON SEGURIDAD

%‘ NOS TRATAMOS CON RESPETO

« Entramos de forma ordenada: « Usamos correctamente

o . « Caminamos por los pasillos 5 ‘s . ° S N
Hablamos con educacién C"‘E\‘ S conrer il oMpufn { sin correr ni empujar. ?%ﬁ" tos.cublerts. Nos lavamoslas 7) o Mantenemoslimpio =4
‘ « Escuchamos a los demds. “ b : manos con aguay 5‘ el WCy tiramos de la g"
 Subimos y bajamos las « Hablamos en un tono ~@) * Nos sentamos bieny en % jabén. ’ ‘%
* Cuidamos nuestras palabras& escaleras sin correr. moderado. \ﬁ: el sitio asignado. I‘a bien| cadena. \
¥ nuestros gestos. /% + Respetamos los espacios [y : . Secamos‘ ienlas . o Usamos papel
comunes.  Probamos y comemos una * Mantenemos limpio % manosy tiramos el ' higiénico con

S E cantidad razonable de todos nuestro espacio. = v apel a la papelera i
‘H i é )P pap papelera. .
A\ Eﬁ;ﬁummosuuzsmocmzcm ©'27 CONVIVIMOS / s alipenics o3 / OGSk
‘ « Mantenemos los espacioﬁ * Ayudamos a quien lo necesita. h * Recogemos nuestra i; ’® 2" CONVIVENCIA REPETO Y COMPORTAMIENTO

Hiraky bandej; biert
o limpios. * Respetamos las diferencias. @7 \ SR e <R i / * Respetamos|a I
t, « Cuidamos el materialylasﬁ‘ﬂ « Resolvemos los conflictos ﬁ “{ « Utilizamos las papeleras 'S pgsrgrt{’dmescaorggg i * Usarr!qs el aguay los intimidad de los @
instalaciones. hablando. cortectas (reciclje). ; X utensilios con i demis.
2 % D - - — \ * Pedimos las cosas con \ responsabilidad
& - utilizamos las papeleras.ﬁo T ENTRE ToD0S : 'y . Apl_agamgsllucle:cua o e ! @y cuigado. y o S—— *
- salimos del aul
« Cuidamos el entorno ~© + Cuidamos nuestro colegio. o & turnos. *
R L ROt oo bl h <ENTRE TODOS, DEJAMOS EL COMEDOR
#¥Apagamos luces cuando @ « Hacemos del CAU;)E un LIMPIO Y SOMOS RESPONSABLES>
1 salimos del aula lugar mejor para todos. Q h

Q/'/NUESTRO COLEGIO LO HACEMOS ENTRE TODOS! @ y @,’ iNUESTRO COMEDOR LO HACEMOS ENTRE TODOS! @
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PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

ANEXO lII. LISTA DE COMPROBACION PARA SUPERVISION

d

Plan elaborado por la Comisidn con participacidn efectiva; informe del Claustro y aprobacion del Consejo

Escolar.

g
g
g
g
g
g
g
g

a

Integracion en PEC, concrecion en PGA 'y adecuacion del PAT.
Diagndstico contextualizado y objetivos vinculados al PEC.

Prevencion, organizacidon y metodologias para mejorar el clima.
Derechos, deberes, normas, medidas correctoras y uso de dispositivos.
Procedimiento participativo de normas de aulay aprobacion por Jefatura.
Diferenciacién de acoso, ciberacoso, violencia de género y LGTBIfobia.
Protocolos oficiales frente a cualquier violencia.

Difusién publica, seguimiento e indicadores.

Informe anual del Consejo Escolary memoria elaborada por equipo directivo y Comision.

[ Anélisis cuantitativo y cualitativo de convivencia y absentismo.

a

Revision de propuestas durante el primer mes del curso siguiente.
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PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

ANEXO IV. FICHA TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO

AMBITO DATO/VALORACION PROPUESTA

Faltas leves, graves y muy graves

Lugares y momentos de mayor incidencia

Reincidenciay reparacién

Protocolos de violencia/acoso

Absentismoy retrasos

Clima percibido por alumnado

Actuaciones preventivas realizadas

Coordinacion con familias/servicios

Medidas para el trimestre siguiente
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PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

ANEXO V. PLAN DE SEGUIMIENTO DURANTE EXPULSION TEMPORAL

Alumno/a:

Cursoy grupo:

Periodo de la medida:

Tutor/a coordinador/a:

Persona responsable de la entrevista semanal:

MATERIA ‘ TAREAS / RECURSOS ENTREGA Y RETORNO

Entrevistas presenciales semanales:

SEGUIMIENTO

ACADEMICO Y PERSONAL ACUERDOS

FECHA ASISTENTES

Pruebas trimestrales o finales previstas:
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ANEXO VI. DILIGENCIA DE APROBACION

PLAN DE CONVIVENCIA 2026/27

El presente Plan de Convivencia del Colegio CAUDE para el curso 2026/27 ha sido elaborado con la
participacion de la comunidad educativa en el seno de la Comisién de Convivencia, informado por el
Claustro de profesores con fecha 26 de octubre del 2026 y aprobado por el Consejo Escolar con fecha 27 de

octubre del 2026.

En Majadahonda, a 27 de octubre del 2026.

DIRECCION

SECRETARIA DEL CONSEJO ESCOLAR

Fi rmado por GARCI A BELVI S
RAFAEL - ***4534** el dia
19/ 10/ 2026 con un
certificado emtido por AC

Firma:

Fi rmado por ***8153** MARI A
ELENA ZAMBRANA (R ****8276%*)

rirgh: di @ 20/ 10/ 2026 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

D. Rafael Garcia Belvis

D. Elena Zambrana Soriano
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