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1. Introduccion y sentido del Proyecto Educativo

El Proyecto Educativo de Centro es el documento institucional que expresa la identidad del Colegio
CAUDE, define sus valores, fines y prioridades, orienta las decisiones pedagégicas y organizativas y
establece el marco comun en el que se desarrollan los restantes planes, proyectos y programaciones del
centro.

CAUDE afronta el curso 2026/27 en un momento especialmente significativo: el vigésimo
aniversario del proyecto. Durante estas dos décadas, miles de alumnos han pasado por sus aulas y cientos
de familias han depositado su confianza en el colegio. Esa trayectoria se entiende desde una idea de
continuidad: un mismo proyecto educativo que evoluciona sin renunciar a su identidad.

La actualizacién del PEC responde a dos necesidades complementarias: conservar aquello que
constituye el caracter propio del centro y orientar una nueva etapa de mejora. El nuevo Equipo Directivo
formula como propdsito situar a las personas en el centro y recuperary fortalecer la dimensién humana del
colegio. Esta prioridad se traduce en una cultura de colaboracién, aprendizaje profesional, bienestar,
pertenencia, comunicacion, organizacién e innovacién con sentido.

El PEC no se concibe como un documento meramente declarativo. La cultura del colegio se
construye cada dia mediante las decisiones, relaciones y acciones de quienes integran la comunidad
educativa. Por ello, este proyecto pretende ser una referencia practica para alumnado, familias,
profesorado, personal de administraciony servicios, 6rganos de gobierno y titularidad.

Pregunta que orienta nuestra mejora continua: «; Qué puedo aportar hoy para que
este colegio sea un poco mejor que ayer?»

2. Marco normativo

Este Proyecto Educativo se formula en el marco de la legislacion educativa estatal y autondmica
vigente, sin perjuicio de las modificaciones normativas que puedan producirse durante su vigencia. Entre
las referencias principales se encuentran:

e Constitucion Espanola, especialmente su articulo 27.

e LeyOrganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE).

e |Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en su redaccidn vigente tras la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), especialmente los articulos relativos a autonomia,
participacion, proyecto educativo, convivencia y programacion general anual.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

e Normativa béasica estatal de ordenacién y ensefianzas minimas de Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

e Decretos de la Comunidad de Madrid que establecen la ordenacién y el curriculo de las distintas
etapas: Decreto 36/2022 (Educacion Infantil), Decreto 61/2022 (Educacion Primaria), Decreto 65/2022
(ESO) y Decreto 64/2022 (Bachillerato), junto con sus normas de desarrollo y evaluacion vigentes.

e Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion educativa a
las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020.

¢ Normativa vigente sobre proteccion de datos personales, seguridad digital, igualdad, accesibilidad,
prevencioén de riesgos y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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De acuerdo con el articulo 121 de la LOE, el PEC recoge los valores, fines y prioridades de actuacion;
incorpora la orientacién competencial, el tratamiento transversal de la educacion en valores, la igualdad y
no discriminacion, la prevencién de la violencia, el acoso y el ciberacoso, la cultura de paz y los derechos
humanos; integra la estrategia digital y contempla un plan de mejora sujeto a revision periddica.

3. Identidad, titularidad y caracter propio

El Colegio CAUDE es una Cooperativa de Trabajo Asociado de Ensefianza nacida con la finalidad de
ofrecer una educacion integral y de calidad que combine formacién académica y humana. Su caracter es
aconfesional y se fundamenta en principios democraticos de respeto, tolerancia, responsabilidad y
convivencia.

El centro imparte todas las etapas educativas no universitarias. Su situacion juridico-administrativa
es la de centro privado en el primer ciclo de Educacién Infantil y Bachillerato y centro concertado desde el
segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

La primera razon de ser del colegio es el alumnado. CAUDE concibe la educacién como un proceso
integral que atiende a las dimensiones cognitiva, ética, afectiva, comunicativa, social, estética y corporal
de la persona. Las familias son consideradas coparticipes del proceso educativo y el alumnado, agente
activo de su propio aprendizaje.

4. Contexto y entorno del centro

El Colegio CAUDE esta situado en Majadahonda, municipio del noroeste de la Comunidad de
Madrid, en el entorno de Los Negrillos y proximo al area empresarial del Carralero. Se trata de un entorno
urbano con amplia dotacion de servicios educativos, culturales, sanitarios, deportivos y empresariales.

El andlisis del entorno no se limita a variables demograficas. El centro atiende a familias con
expectativas educativas diversas y a un alumnado que crece en una sociedad caracterizada por la
transformacion tecnoldgica, la sobreabundancia de informacion, nuevos retos de convivencia, cambios en
las relaciones sociales y una creciente necesidad de orientacion personal, académicay profesional.

Estas circunstancias exigen un colegio capaz de combinar exigencia académica, acompafnamiento
personal, competencia digital, pensamiento critico, idiomas, creatividad, salud, convivencia y educacién
en valores. El PEC se adapta a esta realidad y orienta sus prioridades hacia una formacién que prepare al
alumnado para desenvolverse con autonomia y responsabilidad.

5. Mision, vision, valores y propdsito

5.1. Mision

Ofrecer una educacion integral, personalizada y de calidad que permita a cada alumno desarrollar
al maximo sus capacidades, adquirir las competencias necesarias para continuar aprendiendo y construir
un proyecto vital responsable, auténomo, saludable y comprometido con los demas.

5.2. Vision

Ser una comunidad educativa cohesionada, reconocible por la calidad de sus aprendizajes, el
acompafnamiento personal del alumnado, la implicacién de las familias, el trabajo en equipo del
profesorado y una innovacién pedagdgica que tenga siempre como criterio la mejora real del aprendizaje.
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5.3. Valores

Honestidad

Actuar y expresarse con coherencia, sinceridad, responsabilidad y respeto a la verdad,
favoreciendo relaciones basadas en la confianza.
Esfuerzo

Entender la perseverancia, la disciplina, la constancia y la capacidad de superacién como
condiciones del aprendizaje y del crecimiento personal.
Respeto

Reconocer la dignidad de cada persona, aceptar la diversidad, escuchar, convivir y relacionarse
desde la consideracion mutua y el cumplimiento de las normas comunes.

5.4. Nuestro propdsito

Situar a las personas en el centro y recuperar y fortalecer la dimensién humana del colegio. Este
propésito alcanza al alumnado, a las familias y a todos los profesionales. Implica cuidar el bienestar,
reforzar el sentido de pertenencia, mejorar la comunicacion y crear estructuras organizativas que faciliten
el trabajo compartido.

De un conjunto a un equipo: compartir un propdsito, estar conectados por el
aprendizaje y construir el futuro de forma proactiva.

6. Perfil de salida del alumnado CAUDE

El perfil de salida CAUDE complementa el perfil competencial establecido por la normativa de cada
etapay expresa las cualidades que el centro aspira a desarrollar progresivamente en su alumnado.

Rasgo Descripcion

Honestos, proactivos, con iniciativa e inquietud por

Comprometidos
aprender.

Capaces de analizar informacién, argumentar, cooperary

Con pensamiento critico
resolver problemas.

Empaticos, respetuosos, dialogantes y capaces de convivir

Tolerantes
con la diversidad.
. Emocionalmente equilibrados, capaces de aprender del
Resilientes i
errory perseverar ante la dificultad.
. Creativos, responsables, organizados y capaces de tomar
Auténomos

decisionesy asumir sus consecuencias.

Capaces de expresarse con claridad, desenvolverse en

Con competencia comunicativa . .
entornos digitales y comunicarse en otras lenguas.

7. Principios pedagodgicos y Metodologia CAUDE

La Metodologia CAUDE sitia al alumnado como parte activa de su aprendizaje. Los contenidos se
conectan entre areas y materias, se favorece una visién global del conocimiento y se desarrollan
herramientas de pensamiento que permiten comprender, aplicar, relacionar, crear y argumentar.
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e Educacién personalizada: conocimiento profundo de cada alumno, sus fortalezas, necesidades, ritmoy
circunstancias.

e Aprendizaje competencial: aplicacidon de saberes a situaciones significativas, resoluciéon de problemas
y transferencia entre contextos.

e Aprendizaje significativo: conexién entre conocimientos previos, nuevos aprendizajes y experiencias
reales.

e Participacion activa: alumnado que pregunta, investiga, argumenta, coopera, crea y evalla su progreso.

e Coordinacion vertical y horizontal: coherencia entre etapas, ciclos, niveles, departamentos y equipos
docentes.

e Evaluacion al servicio del aprendizaje: instrumentos variados, criterios claros, retroalimentacion y
oportunidades de mejora.

e Atenciodn alas diferencias individuales desde una perspectiva inclusiva.

e Desarrollo de la expresiéon oral, la lectura, la escritura, el razonamiento matematico, cientifico y
tecnoldgico.

e Educacioén artistica, creatividad, actividad fisica y habitos saludables como dimensiones esenciales del
desarrollo integral.

e Uso educativo, critico, seguro y responsable de la tecnologia.

7.1. Innovacion con sentido

La innovacién no constituye un fin en si misma. Toda propuesta metodolégica, organizativa o
tecnolégica deberd superar un criterio esencial: ;mejora el aprendizaje, el acompafnamiento o el
funcionamiento del centro? Si la respuesta es afirmativa, se planificara, pilotara, evaluara y, en su caso,
consolidara. Si no aporta una mejora identificable, se descartara. El centro evitara, por tanto, el cambio por
el cambio.

8. Lineas estratégicas 2026-2029

1. Personas, bienestar y pertenencia

Fortalecer vinculos, reconocimiento, cuidado mutuo, clima laboral y sentido de pertenencia de
alumnado, familias y profesionales.

2. Equipo CAUDE

Avanzar desde dinamicas individuales o aisladas hacia una cultura de colaboracién, coordinacion,
aprendizaje profesionaly responsabilidad compartida.

3. Excelencia y mejora del aprendizaje

Mantener expectativas altas, acompafar al alumnado y analizar sistematicamente resultados,
procesosy evidencias para orientar la mejora.

4. Atencion personalizada e inclusidn

Detectar barreras, anticipar necesidades y ofrecer respuestas educativas ajustadas, coordinadas y
evaluables.

5. Convivencia y cultura de respeto

Prevenir conflictos, acoso y ciberacoso; promover participacion, responsabilidad, reparacion,
dialogo y cumplimiento de normas.
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6. Comunicacion y alianza con las familias

Favorecer una comunicaciéon clara, respetuosa, ordenada y bidireccional, reforzando la
corresponsabilidad educativa.

7. Innovacion con sentido

Seleccionar metodologias, recursos y proyectos por su impacto educativo y no por su novedad.

8. Competencia lingiiistica e internacionalizacidn

Consolidar el aprendizaje de idiomas, la comunicacién oraly escrita y la apertura cultural.

9. Competencia digital

Desarrollar ciudadania digital, seguridad, pensamiento critico y un uso pedagdgico equilibrado de
dispositivos y recursos.

10. Organizacion y liderazgo pedagogico

Simplificar procesos, clarificar responsabilidades, reforzar coordinaciones y situar las decisiones
pedagogicas en el centro de la gestion.

9. Concrecidn curricular y aprendizaje competencial

La concrecion curricular del centro se desarrollara de acuerdo con los curriculos vigentes de la
Comunidad de Madrid y sera aprobada en los términos establecidos por la normativa. Las programaciones
didacticas y de aula concretaran competencias especificas, criterios de evaluacion, saberes basicos,
situaciones de aprendizaje, metodologia, medidas de atencion a las diferencias individuales e instrumentos
de evaluacioén.

e Garantizar la adquisicion progresiva de las competencias clave y los objetivos de etapa.

e Coordinar los aprendizajes esenciales entre cursos y etapas, evitando lagunas y repeticiones
innecesarias.

e Potenciar lectura, expresion oral y escrita, razonamiento matematico, cultura cientifica, competencia
digitaly aprendizaje de idiomas.

e Utilizar metodologias variadas y adecuadas a la edad, contenido y necesidades del alumnado.

e Integrar transversalmente educacion en valores, sostenibilidad, igualdad de trato, no discriminacion,
prevencion de la violencia, cultura de pazy derechos humanos.

e Vincular la evaluacion a los criterios establecidos en el curriculo y utilizar sus resultados para orientar
decisiones de mejora.

10. Atencion a las diferencias individuales: Plan Incluyo

La atencidén educativa a las diferencias individuales constituye una responsabilidad compartida de
todo el centro. De acuerdo con el Decreto 23/2023 de la Comunidad de Madrid, el Plan Incluyo enmarca las
actuaciones destinadas a identificar barreras para el aprendizaje y la participacién y a establecer medidas
educativas ordinarias y especificas.

El Plan Incluyo, vinculado al presente PEC y concretado anualmente en la PGA, se desarrollara con los
siguientes principios:

e Deteccidn e intervencion lo mas tempranas posible.
e Prevencién de dificultadesy eliminacién o reduccién de barreras para el aprendizaje y la participacion.
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Coordinacion entre tutores, profesorado, orientacion, especialistas, jefaturas de estudios y familias.
Aplicacion prioritaria de medidas ordinarias dentro de una respuesta educativa normalizada e inclusiva.
Adopcion de medidas especificas cuando las necesidades del alumnado asi lo requieran y conforme a
los procedimientos establecidos.

Seguimiento documentado y evaluacién de la eficacia de las medidas.

Especial atencién a alumnado con necesidades educativas especiales, dificultades especificas de
aprendizaje, altas capacidades, incorporacion tardia, necesidades de compensacién educativa u otras
circunstancias contempladas normativamente.

El Departamento de Orientacion y los profesionales especializados asesoraran a los equipos docentes,

colaboraran en la evaluacion psicopedagdégica cuando proceda y facilitaran la coordinacion con las familias
y servicios externos.

11. Accidn tutorial y orientacion

La tutoria constituye un elemento esencial de la educaciéon personalizada. Cada tutor coordina el

seguimiento académico y personal del alumnado, la relacion con las familias y la actuacidon del equipo
docente.

Acogida, integracion y conocimiento individual del alumnado.

Seguimiento académico, habitos de estudio, organizacién y autonomia.

Educacion emocional, habilidades sociales, convivencia y resolucion de conflictos.

Prevencion del absentismo, desmotivacion y abandono.

Orientacion académicay profesional progresiva, con especial intensidad en ESO y Bachillerato.
Coordinacion regular con las familias.

Deteccion de necesidadesy derivaciéon coordinada a Orientacion.

Acompanamiento en los procesos de transicion entre etapas.

En Bachillerato se reforzara la orientacién universitaria, de Formacién Profesional y laboral,

proporcionando informacién rigurosa y acompanamiento en la toma de decisiones.

12. Convivencia, bienestar y proteccion

La convivencia se entiende como condicién del aprendizaje y como contenido educativo. El Plan de

Convivencia, integrado en el marco del PEC, desarrollara las normas, actuaciones preventivas,
procedimientos de intervencién y medidas educativas conforme a la normativa de la Comunidad de Madrid.

Promover el respeto a profesorado, personal no docente, alumnado, familias y bienes comunes.
Establecer normas claras, conocidas, proporcionadas y coherentes entre etapas y aulas.

Prevenir el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia, la discriminaciéon y cualquier conducta contraria a
la dignidad de las personas.

Educar en el uso responsable de redes sociales y entornos digitales.

Favorecer la participacion del alumnado y el desarrollo de responsabilidad social.

Impulsar medidas de prevencidn, deteccidén temprana, comunicacién y actuacién coordinada.

Integrar la figura y funciones de coordinacidon de bienestar y proteccién conforme a la normativa
vigente.

La respuesta ante conductas contrarias a la convivencia tendra caracter educativo y buscard, dentro

del marco normativo, combinar responsabilidad, reparacién, aprendizaje y proteccion de la comunidad.
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13. Estrategia digital y uso responsable de la tecnologia

La estrategia digital del centro forma parte del PEC y orienta la integracién pedagdgica de la tecnologia.
El objetivo no es aumentar indiscriminadamente el tiempo de pantalla, sino desarrollar competencia digital
y utilizar la tecnologia cuando aporte valor al aprendizaje, la comunicacién, la accesibilidad o la
organizacion.

o Desarrollar competencia digital del alumnado y del profesorado.

e Ensefar busqueda, seleccién, contraste y uso ético de la informacién.

e Educaren privacidad, identidad digital, ciberseguridad, propiedad intelectual y convivencia digital.

e Promover un uso equilibrado de recursos digitales y materiales impresos en funcién de la etapay de los
objetivos de aprendizaje.

e Establecer criterios comunes sobre dispositivos, plataformas y comunicacion digital.

e Formar al profesorado en herramientas que tengan impacto pedagégico demostrado.

e Abordar de forma critica y educativa el uso de inteligencia artificial generativa, preservando autoria,
aprendizaje, privacidad y honestidad académica.

14. Competencia lingiiistica, idiomas e internacionalizacion

El aprendizaje de lenguas extranjeras constituye una linea histérica del centro. CAUDE continuara
potenciando el inglés y el francés, la competencia comunicativa y la acreditacidon externa cuando resulte
adecuada, dentro de su Proyecto Bicultural y de los programas linglisticos que se desarrollen.

La competencia linglistica se entiende de forma amplia: comprender, hablar, escuchar, leer,
escribir, argumentar y comunicar con precision en diferentes contextos y soportes. La expresion oral tendra
presencia sistematica en todas las etapas y materias, no Unicamente en las areas linglisticas.

15. Actividad fisica, deporte, salud y habitos saludables

El desarrollo corporal y los habitos saludables forman parte de la educacion integral. El centro
potenciard la actividad fisica y la practica deportiva, aprovechando sus instalaciones y su tradicién en
disciplinas como natacién, voley y futbol, asi como otras propuestas multideportivas.

e Promocion de actividad fisica regular y habitos de vida activa.

e Educacion alimentaria, descanso, higiene y autocuidado.

e Prevencion de conductas sedentarias y uso equilibrado de pantallas.

e Deporte como espacio de esfuerzo, cooperacion, respeto y superacion.

e Medidas organizativas que, dentro de las posibilidades del centro y la normativa aplicable, faciliten la
compatibilidad académica de deportistas con dedicacidn relevante.

16. Participacion de las familias y relacion con el entorno

Las familias son un soporte fundamental de la comunidad educativa. La colaboracién familia-colegio
se basara en la confianza, la claridad de responsabilidades, el respeto a los cauces de comunicacién y la
busqueda compartida del desarrollo del alumnado.

e Reuniones generales de inicio y seguimiento de curso.

e Entrevistas tutoriales y comunicacion regular sobre evolucion académicay personal.

o Informacién accesible sobre normas, horarios, proyectos, actividades y procedimientos.
e Participacion a través de los 6érganos y cauces previstos legalmente.

o Actividades formativas y de orientacién para familias cuando resulten de interés.
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e Colaboracidn con instituciones, servicios, universidades, entidades culturales, deportivas y sociales
del entorno.

17. Organizacion, coordinacion y liderazgo pedagodgico

El modelo organizativo debe estar al servicio del aprendizaje y de las personas. El liderazgo del
centro se ejercera desde la coordinacién, la cercania, la responsabilidad y la toma de decisiones
fundamentada.

17.1. Principios organizativos

e Claridad en funciones, responsabilidades y canales de decision.
e Coordinacidon sistematica entre Direccion, Jefaturas de Estudios, Orientacion,
departamentosy tutorias.

coordinaciones,

e Trabajo colegiado y coherencia entre etapas.

e Comunicacion interna ordenaday util.

e Evaluacion de procesosy simplificacion de tareas que no aporten valor.
e Formacidny aprendizaje profesional compartido.

e Reconocimiento del trabajo y cuidado del clima laboral.

17.2. Cultura de Equipo CAUDE

El objetivo es evolucionar desde un conjunto de profesionales que puede trabajar de forma paralela
hacia un equipo conectado. Compartir propdsito no significa uniformidad, sino orientar la diversidad de
experiencias, especialidades y estilos hacia metas comunes. El aprendizaje profesional entre iguales, la
coordinaciény la corresponsabilidad seran herramientas prioritarias.

17.3. Ecosistema de compromisos

La nueva etapa organiza sus compromisos en dos dimensiones interdependientes. El nucleo
humano comprende personas, bienestar y sentido de pertenencia. El soporte estructural comprende
organizacion, comunicacidn e innovacién con sentido. La mejora sostenible exige trabajar
simultdneamente ambas dimensiones.

18. Plan de mejora

En cumplimiento del articulo 121 de la LOE, el PEC incorpora un Plan de Mejora revisable
periddicamente. Las actuaciones concretas, responsables, calendario y metas anuales se precisaran en la
PGA a partir del analisis de resultados académicos, convivencia, evaluacién interna, encuestas,
indicadores de funcionamiento y necesidades detectadas.

Objetivo estratégico

Mejorar resultados y
progreso

Actuaciones marco

Andlisis por etapasy
materias; refuerzo;
coordinacion curricular

Indicadores

Promocidn/titulacion;
evolucion de resultados;
medidas aplicadas

Responsables

ED, Jefaturas, CCP,
Departamentos

Revision

Trimestral/anual

Reforzar convivenciay

Prevencion, tutoria,

Incidencias; percepcion

ED, Jefaturas, Bienestar,

R normas de aula, de clima; casos y tiempos | L, Trimestral
bienestar L Orientacion
protocolos y seguimiento de respuesta
Coordinaciones, Participacion; acuerdos
Consolidar Equipo CAUDE | formacién interna, ejecutados; valoracion del | Direcciony Jefaturas Semestral

proyectos interetapa

profesorado
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i . L, Cauces, calendarios, Consultas/reclamaciones;
Mejorar comunicacién con e . L .
familias criterios comunesy satisfaccion; tiempos de ED y tutorias Semestral
seguimiento respuesta
Impulsar innovacién con Pilotos con objetivos e Impacto en aprendizaje;
u innovaci i ivi L L.
p i o ) . continuidad/abandono de ED, Innovacion, CCP Anual
sentido indicadores previos .
pilotos
. . . Competencia;
Desarrollar competencia Plan digital, formacién, . p . i
. . R incidencias; uso TIC, ED, equipos docentes Anual
digital responsable ciudadania digital . »
pedagoégico; formacion
R L, Plan Incluyo, seguimiento, Medidas revisadas; X L,
Fortalecer orientacion e " . . . ) - Orientacion, Jefaturas, .
. = transicionesy orientacion seguimiento; satisfaccion; . Trimestral
inclusion . - tutorias
académica continuidad

19. Evaluacidn, seguimiento y revision del PEC

El PEC es un documento estable, pero no estatico. Su evaluacién permitirda comprobar el grado de

coherencia entre los principios declarados y la practica real del centro.

e ElEquipo Directivo coordinara su seguimiento y propondra las actualizaciones necesarias.

e ElClaustro participara en los aspectos pedagdgicos y curriculares que le correspondan.

Los drganos de participacion y titularidad intervendran conforme al régimen juridico del centro y a la
normativa aplicable.

La Memoria de final de curso recogera evidencias relevantes para la revisidon de prioridades y del Plan
de Mejora.

Las modificaciones normativas se incorporaran cuando afecten al contenido del documento.

Las lineas estratégicas se revisaran, con caracter general, al finalizar el periodo 2026-2029 o antes si las
circunstancias del centro lo aconsejan.

20. Documentos institucionales vinculados

El PEC actua como marco de referencia. Su desarrollo se articula mediante documentos y planes

especificos, que se mantendran coordinados y actualizados:

Programacion General Anual (PGA).

Concreciones curriculares y programaciones didacticas.

Plan de Convivenciay normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.
Plan Incluyo.

Plan de Accién Tutorialy Plan de Orientacion Académicay Profesional.
Estrategia/Plan Digital de Centro.

Plan de lectura y actuaciones de competencia linguistica.

Planesy protocolos de bienestary proteccion.

Plan de formacion del profesorado.

Planes de prevencion, seguridad y emergencias.

Memoria anual del centro.

Proyecto propio de centro y programas de idiomas, robotica, talleres multidisciplinares, actividad fisica
y demas proyectos aprobados.
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ANEXO I. Organigrama funcional 2026/27

El organigrama funcional se entiende como una estructura de servicio y coordinacién. Las
denominacionesy personas responsables se actualizaran cuando se produzcan cambios.

Ambito Responsabilidad / estructura ‘
Titularidad Eloizl?on FS{;::;(I(‘)/Ir.))(Ana Matin Dominguez (Presidenta del
Direccién Pedagoégica Rafael Garcia Belvis

Jefatura de Estudios de Educacion Infantil Ana Picado Tascén

Jefatura de Estudios de Educacion Primaria Ana Martin Hermoso

Jefatura de Estudios de ESO y Bachillerato MaAngeles Moreno Cerda

Orientacién Departamento Psicopedagégico y de Orientacion

CCP, coordinaciones, departamentos didacticos, equipos

Coordinacién pedagogica )
P gog docentes y tutorias

Calidad, TIC/digitalizacién, convivenciay bienestar,

Ambitos transversales ) . .
innovacion, actividades y proyectos

Administracion, secretaria, comedor/cocina,

Servicios L . .. .
mantenimiento, monitores y servicios complementarios

ANEXO Il. Cuadro de indicadores del Plan de Mejora

Dimensién Indicadores orientativos

Promocidn, titulacién, resultados por
materias/competencias, PAU, evolucién interanual.

Resultados educativos

Medidas ordinarias/especificas, revisiones, seguimiento y

Inclusion
respuesta a barreras detectadas.

Incidencias, absentismo, protocolos, reincidencia,

Convivencia - . .
percepcion de seguridad y clima.

Participacion, encuestas internas, estabilidad y valoracién

Bienestar y pertenencia
yp de la comunidad educativa.

Participacion en reuniones, satisfaccion, comunicaciény

Familias i
tiempos de respuesta.

Proyectos pilotados, evidencias de impacto, continuidad,

Innovacion .
transferencia entre etapas.

Formacion, uso responsable, incidencias y evidencias de

C tencia digital
ompetencia digita aplicacion pedagdgica.

Reuniones realizadas, acuerdos, seguimientoy

Coordinacidn . .
cumplimiento de acciones.

Actuaciones, transiciones, itinerarios, seguimientoy

Orientacién
satisfaccion del alumnado/familias.

La cultura del colegio no se escribe unicamente en un documento: se construye
cada dia con nuestras acciones.
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